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Essa Consultoria presta servigos na area de Direito Administrativo, em
especial nas areas de regime de pessoal estatutario e celetista.

No ambito das relacdes celetistas, as Orientagoes Juridicas elaboradas
por esta Consultoria tém como objetivo abordar matérias que envolvam empre-
gados publicos sob a ética do Direito Administrativo, sem promover a verticaliza-
cdo do estudo nas normas trabalhistas, j@ que isso constitui objeto afeto ao Di-
reito do Trabalho.

Vale dizer, ao tratarmos das relacdes celetistas formadas pela Admi-
nistracdo, temos como enfoque regime juridico administrativo e constitucional
dos vinculos existentes entre os empregados publicos e as entidades pertencen-
tes a Administracdo Publica direta, indireta, autdrquica ou fundacional.

N&o obstante isso, quanto a questdo da incorporagdo do prémio de
producao cabem alguns apontamentos.

Informa o Consulente que, em vista de uma demanda trabalhista re-
querendo a incorporacdo do citado prémio, pretende a Administragao fazé-lo de
forma consensual e geral.

Sérgio Pinto Martins leciona que os elementos da remuneragao sao 0s
seguintes: “(a) habitualidade; (b) periodicidade; (c) quantificagdao; (d) essencia-
lidade; (e) reciprocidade.”

Comenta, ainda, que a jurisprudéncia tem entendido que o requisito
para definir se determinada verba tem natureza salarial € o da habitualidade.?

Pode-se somar ao requisito da habitualidade o da periodicidade e uni-
formidade de acordo com as seguintes decisdes do Tribunal Superior do Trabalho
e Tribunal Regional Federal da 52 Regiao, respectivamente:

- “GRATIFICAGAO. NORMA COLETIVA. NATUREZA JURIDICA. INTEGRA-
cAo.

1. Gratificagdo, prevista em norma coletiva, ostenta natureza salarial
se paga com habitualidade, periodicidade e uniformidade, nos
termos do artigo 457, § 1°, da CLT, devendo integrar o salario do
Empregado para todos os fins. 2. Recurso de revista de que se conhe-
ce € a que se da provimento.” (TST, RR 794746 794746/2001.0, Rela-
tor: Joao Oreste Dalazen, Primeira Turma, DJ 31/10/2003.)

“TRABALHISTA. GRATIFICACAONDE REGENCIA DE CLASSE. INCORPO-
RACAO AO SALARIO. REVOGAGAO INADMISSIVEL.

1 - AS GRATIFICAGOES DE REGENCIA DE CLASSE (DECRETO-LEI
1858/81) PAGAS COM HABITUALIDADE, PERIODICIDADE E UNI-
FORMIDADE PASSAM A INTEGRAR O SALARIO DO EMPREGADO
(ART. 457, PARAGRAFO PRIMEIRO, DA CLT). '

1 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 24. ed. S3o Paulo: Atlas, 2008, p. 208/209.
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