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Itajai-SC, 18 de janeiro de 2011.

COMISSAO REVISAO LEI N°. 3.513/2000

A : [
SUPERINTENDENCIA DO PORTO DE ITAJAI cOP\A

Esta entidade sindical, devidamente qualificada no cabecalho,
apresenta os motivos e demais fundamentacbes juridicas, a esta respeitavel
comissdo, para fins de analise e colaboracao para elaboracdo de proposta, cujo
escopo sera a alteracao de lei, visando melhorias a classe trabalhadora portuaria.

Por conseguinte, abaixo transcrevemos -0 texto legal, onde
apresentamos as justificativas na seguinte ordem:

TACHADO - Texto a ser excluido (VETADO); ‘ ’f/”] o O
VERMELHO - Texto substituido e/ou justificado. JS GRNES @[
sl |

D:.ego de Pau
Advogado |
OAB 26729

— VALE ALIMENTACAO:

Em relagao a lei abaixo elencada, cumpre tdo somente a correcao de
texto, pois o artigo 14, Inciso V, letra C, refere-se a licengca prémio, instituto
recepcionado pelo regime juridico unico Estatutario dos servidores municipais.
Entretanto, sendo nossa autarquia criada por lei especifica, a mesma adotou o
regime CELETISTA, diploma legal, regente nas relacbes de trabalho. Por
conseguinte, sugerimos a substituicdo da expressdo “LICENCA PREMIO” por
“FERIAS”, termo este, compativel com o regime juridico adotado.
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LEI N° 5567, DE 19 DE JULHO DE 2010.

MODIFICA O INCISO V, LETRA C, DO ART. 14 DA LEI 3.513, DE 06 DE JUNHO DE 2000.

O PREFEITO DE ITAJAI Fago saber que a Camara Municipal votou e aprovou, e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O inciso V, da letra C, do art. 14 da Lei 3.513, de 06 de junho de 2000, passa a
vigorar com a seguinte redagdo, acrescido dos paragrafos 1° 2° 3° e 4%

Art. 14-[.].
C - VANTAGENS SOCIAIS.

V - VALE ALIMENTACAO - Sera concedido vale alimentagéo a todos os seus servidores, no
valor de R$ 11,09 (onze reais e nove centavos) por dia efetivamente trabalhado, excetuadas
as sequintes hipoteses:

§ 1° Nédo serdo computados, para efeito de concessdo do beneficio, os dias em que néo
houver expediente na autarquia, bem como os periodos de licenga-casamento, até 08 (oito)
dias; nascimento de filho, inclusive adotivo, até 05 (cinco) dias continuos, no decorrer da
primeira semana; falecimento de cénjuge, ascendente, descendente ou irmé&os, até 05
(cinco) dias continuos, a partir do evento; licenga & gestante, liceng¢a-prémie (VETO)
Férias e licenga-médica, a partir do deferimento do respectivo beneficio previdenciario, na
forma da lei.

— PROMOCOES DE CARREIRA:

O paragrafo primeiro do artigo 18 da Lei n°. 3.513/2000, passaria a ser
redigido na forma abaixo, cuja finalidade sera a motivacao dos servidores publico,
criando parametros igualitarios, no tocante a formula de recebimento de percentuais
remuneratoérios. Assim, independentemente a funcao exercida pelo servidor, a nova
redacao incentivara os mesmos, para que busquem o aperfeicoamento técnico e
educacional. Ressalta-se que tal medida, ira de encontro com os beneficios ja
adotados pela superintendéncia, ou seja, ja existe o incentivo ao estudo (BOLSA
ESTUDO).

Art. 18 - A admisséo decorrente de concurso publico, dar-se-a sempre no nivel A, da
respectiva carreira, conforme estabelecido no Anexo I.
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Paragrafo Primeiro — Cada emprego constante do anexo | da presente lei comporta uma
carreira de 20 niveis salariais, caracterizados pelo incremento, entre cada nivel, de 7% para
os servidores que possuem nivel superior e/ou que possuem equiparagdo reconhecida pelo
MEC, do nivel A até o nivel O e de 5% do nivel P até T, e de 3,5% para os servidores que
possuem a formagé&o até o ensino médio, do nivel A até O e de 2% do nivel P até T.

— POR PROMOCAO HORIZONTAL (LETRAS):

Conforme a aplicabilidade e a forma atual dos artigos 18 e 20 da
referida lei, a nosso ver fere principios constitucionais que a administracdo publica
tem por obedecer, entre eles a legalidade, a impessoalidade e a moralidade, exigidos
por nossa Constituicao.

Art. 20 - As promogbes na carreira far-se-40 com base na avaliagdo de desempenho,
exclusivamente na linha horizontal (nos niveis de A até T, do anexo I) as quais serdo
procedidas por comissées de avaliagdo de desempenho, com base nas seguintes diretrizes:

| - participagdo paritaria de servidores, eleitos em assembléia convocada pelo
Superintendente para tal finalidade e representantes da Autarquia, nas referidas comissoes;

Il - adogé&o de instrumentos que atendam a natureza das atividades desenvolvidas pelo
servidor e as condigbes em que sdo exercidas de forma objetiva;

lll- periodicidade nunca inferior a 24—{vinte—e—quatre} (VETO), 12 (doze) meses,

acrescentando-se um nivel a cada promocgéo. e-re-maximo-20%{vinte-porcento)-do-nrumero
de-sepsdores-da Autarguta-por-ane; (VETO)

Tratando-se do principio da razoabilidade e proporcionalidade, é de extrema importancia
alterar o periodo aquisitivo para as referidas promogdes de carreira. Considerando que
atualmente, para requerer a aposentadoria, CLT e Previdéncia Social consideram que o
trabalhador devera completar 35 anos de contribuicdo e/ou 65 anos de idade para os
homens e 60 para as mulheres, toma-se necessario uma adequacgéo para as orientagdes e
determinagbes destes 6rgdos publicos superiores. O apresentado na referida lei, nos
informa que cada emprego tera uma carreira de 20 niveis salariais (de A a T ), com periodo
nunca inferior a 24 meses. Sendo assim, possuimos 20 niveis X 02 anos para aquisi¢cao
entre eles, teremos assim 40 anos, mais 03 anos de estagio probatério, totalizando 43 anos
para alcangarmos ao diltimo nivel salarial. O que excede de 08 a 13 anos a idade limite para
a aquisigdo do nivel T pelos funcionarios da Superintendéncia.
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N —avaliacGo-considerando—entre—outros—os-seguintes—ertérios: (VETO) conforme segue

explanagéo abaixo.

(VETO)

Estas avaliagbes ja constam, direta ou indiretamente, no rol dos itens da portaria 12/2004
(das infragbes disciplinares e suas punigbes) se o servidor ndo sofre nenhuma sindicéncia,
comunicado ou puni¢do nos ulfimos 24 meses (sugere-se periodicidade de 12 meses), como
pode sofrer neste momento/quesito uma re-avaliagdo? Além deste tema ja ser abordado no
paréagrafo primeiro deste artigo, nas letras d) e f).
b)-desempenho-no-cumprimento-de-suas-atribuicbes; (VETO) conforme explanagéo da letra
a anterior.

eHnieiativa; (VETO) conforme explanacéo da letra a anterior.

d)}-eooperacdo; (VETO) conforme explanagéo da letra a anterior.
e)—qualidade—do—trabalho—executade; (VETO) conforme explanagdo da letra a anterior.
H-responsabilidade; (VETO) conforme explanagéo da letra a anterior.
g)-assiduidade-e-pontualidade; (VETO) conforme explanacao da letra a anterior.

Somando-se a esta avaliagdo, consta no paragrafo primeiro deste artigo, que segue abaixo,
nas letras c), d), f) e g), ndo sendo necessario os superiores avallarem de forma subjetiva,
tendo uma forma objetiva e clara no item listado.

h)-eapacitagdo; (VETO) ndo ha como avaliar capacitagdo do colaborador sendo houver
primeiramente treinamentos, testes e critérios claros, objetivos e especificos, que possam
avaliar o treinamento colocado em pratica pelo servidor.

V - homologagéo das promogbes pelo Superintendente da Autarquia, mediante portaria e
posterior anotacdo na respectiva Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

Paragrafo Primeiro - Além dos critérios apontados no inciso IV, s&o requisitos para a
promogdo do servidor:

a) estar em exercicio ha pelo menos 03 (frés) anos, contados da data da publicagdo desta
Lei;

b) néo estar posicionado no dltimo nivel da respectiva carreira;

¢) n&o ter sido licenciado por mais de 45{guarenta-e-eince) (VETO) 30 (Trinta) dias corridos
ou 60-(sessenta) (VETO) 40 (Quarenta) dias intercalados, nos 24-{vinte-e-quatre) (VETO)

12 (DOZE) meses anteriores ao da promog&o, excetfuadas as licengas de gestacgéo e as
decorrentes de ac:dentes de trabalho

smdreaaeaewamuerﬁead#m#a#v& (VETO) Face a Ietra f) trazer exphc:to que sofrendo
puni¢cdo nédo recebera a promogdo horizontal, responder a uma Sindicancia ou Inquérito
Administrativo, ndo gera presungéo de culpa, devendo-se neste caso o ente publico abster-
se de aplicar qualquer penalidade ao servidor, somente apés o devido processo legal
condenatorio irrecorrivel.

e) ndo estar a disposicdo de outros orgdos da administragdo publica, no periodo
considerado;
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f) ndo ter sofrido punig¢édo disciplinar de suspenséo nos 24-{vinte-e-guatro) (VETO) 12 (doze)
meses anteriores ao da promogao;

g) ndo apresentar mais de 12 (doze) faltas injustificadas, a—ertéro—da-Autarguia (VETO)
Respeitando-se o critério da impessoalidade, ou seja, faltas injustificadas, as mesmas
constituem desidia no cumprimento das atribuigbes, independentemente da fungéo
exercida.

Paragrafo Segundo - As condi¢bes adversas de trabalho ndo poderdo prejudicar a evolugéao
na carreira.

— PONTO FACULTATIVO - FERIADOS:

As reivindicagbes neste particular topico estao alicercadas na
desigualdade de tratamento dispensada aos servidores desta autarquia. Quando
decretado ponto facultativo, os servidores publicos na area administrativa gozam do
descanso regularmente, sem prejuizo qualquer em sua remuneragao. Entretanto, aos
servidores que nestes mesmos dias, exercem suas atividades laborais, nao gozam
de tais privilégios. Assim, devem de forma compensatéria receberem o adicional de
labor extraordinario, no importe de 100%, sobre a hora normal de trabalho. Sendo
uma extensao interpretativa, do Decreto N° 8.408, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2007,
que REGULAMENTA A CONCESSAO DA GRATIFICACAO DE SERVICO
CONTIGENCIAL AOS SERVIDORES DO QUADRO DA SECRETARIA DE
SEGURANGA COMUNITARIA E TRANSITO.

O Prefeito de ltajai, no uso de suas atribuigbes e consoante o Art. 2° da Lei
n° 4.945, de 19 de outubro de 2007, DECRETA:

Art. 1° A gratificacdo de servigo contingencial aos servidores do quadro da Secretaria de
Seguranca Comunitaria e Transito estabelecida no Art. 1° da Lei n°® 4.945/07, sera concedida
mediante critérios de conveniéncia, oportunidade e interesse publico.

Art. 2° Por conveniéncia, oportunidade e interesse publico entende-se o servigo prestado
por servidor nos dias feriados, nos domingos que coincidem com feriados ou em dias
considerados pontos facultativos. (Grifo acrescentado).

Paragrafo Unico - Para efeito da concessdo da gratificagdo de servico contingencial,
excluem-se os servigos prestados por servidores nomeados em cargos comissionados.

Art. 3° Ao Secretario de Seguranga Comunitaria e Transito compete determinar os critérios
de conveniéncia, oportunidade e interesse publico em cada caso, autorizando e elaborando
escala dos servidores a prestarem o servigo, segundo reqgulamento interno.

Parégrafo Unico - Relagdo contendo os nomes dos servidores que prestaram o servigo nos
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termos do caput, devera ser encaminhada pelo Secretario a Secretaria de Gestdo de
Pessoal, até do dia 15 de cada més, para efeito de pagamento.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo efeitos a partir de
1° de novembro de 2007.

Prefeitura de Itajai, 6 de novembro de 2007.
VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito de Itajai

No mesmo norte, o adicional pretendido tem seu amparo legal na
Lei “in verbis”:

LEI N° 4945, DE 19 DE OUTUBRO DE 2007

ESTABELECE GRATIFIC’ACAO DE SERVICO CONTIGENCIAL AOS SERVIDORES DO
QUADRO DA SECRETARIA DE SEGURANCA COMUNITARIA E TRANSITO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

VOLNEI JOSE MORASTONI, Prefeito de Itajai. Fago saber que a Cdmara Municipal votou e
aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estabelecida gratificacao de servico contingencial, correspondente a 100%
(cem por cento) sobre o valor do vencimento-hora dos servidores do quadro da Secretaria
de Seguranca Comunitaria e Tréansito, quando o servigo for prestado nos feriados, nos
domingos que coincidem com feriados, ou em dias considerados pontos facultativos. (Gnfo
Nnosso).

Parégrafo Unico - Pelo seu caréter transitorio, a gratificacdo que trata o caput ndo se
incorpora & remuneragéo do servidor para qualquer outro efeito.

Art. 2° A concesséo da gratificagdo estabelecida no art. 1° sera requlamentada por Decreto
do Chefe do Poder Executivo, tendo em vista a conveniéncia, a oportunidade e o interesse
publico.

Art.3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagao propria prevista no
orgcamento vigente a época dos respectivos dispéndios.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Prefeitura de ltajai, 19 de outubro de 2007.
VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito de ltajai
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— PREMIO PRODUCAO:

Diante da regularidade quanto ao pagamento do premio producao,
aos servidores publicos desta autarquia ao longo de mais de uma década, e por estar
este sindicato, patrocinando ag¢ao de n°. 799/2009, que tramita na 12 Vara do
Trabalho de Itajai, e atualmente em grau de recurso, entende:

1) Incorporar o prémio produgcdo a base remuneratéria dos
servidores, surtindo seus regulares efeitos.

2) Viabilizar através de nova lei, percentuais de premiacdes aos
servidores comissionados, a fim de viabilizar o pagamento aos cargos
comissionados. Evitando assim a extingao do referido premio.

3) Com a devida incorporacdo, e com os demais beneficios
estendidos aos servidores, entende-se que nao mais ficarao a mercé de condicdes
climaticas e outras intempéries, ensejadores de diminuicdo salarial, o que afeta
diretamente a vida dos obreiros.

E conforme solicitagcao de parecer juridico pela autarquia municipal em
10/05/2010 para esclarecer duvidas acerca da possibilidade legal de incorporar o
“Prémio Producdo” realizada pela empresa ZENITE CONSULTORIA (anexo) e
conforme Projeto de Lei Ordinaria n°® 177/2010 de 15/07/2010 (anexo) que foi
retirado da Camara de Vereadores pelos prejuizos salariais nele contido. O texto da
referida minuta de anteprojeto de Lei seria:

MINUTA DE ANTEPROJETO DE LEI

Dispbe sobre a criagdo do abono salarial aos servidores da
Superintendéncia do Porto de lItajai, em substituicdo ao Prémio de Produgéao.

Art. 1 ° - Fica instituido o Abono Salarial Complementar aos servidores da
Superintendéncia do Porto de Itajai.

Art. 2° - Este abono sera pago mensalmente e de forma complementar, a
fodos os servidores da Superintendéncia do Porto de Itajai em substituicdo ao Prémio de
Producgéo.

Art. 3° - O valor do abono sera de 70% (setenta por cento) do salario base
dos servidores efetivos da Superintendéncia do Porto de Itajai, e a 70% (setenta por cento)
sobre o vencimento base dos servidores ocupantes de cargos em comisséo.
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Art. 4° - O valor do abono sera reajustado anualmente em indice de
corre¢do equivalente aquele que for estabelecido para o reajuste anual dos salarios e
vencimentos dos servidores da Superintendéncia do Porto de ltajai.

Art. 5° - Para efeitos desta Lei, consideram-se servidores todos aqueles que
exercem cargos na Superintendéncia do Porto de Itajai, sejam efetivos ou comissionados.

Art.6° - Sobre este abono incidira os percentuais pagos a titulo de
adicionais, tais como por tempo de servigo, adicional de risco, horas extras, adicional
noturno e abono de férias.

Art. 7° - Sobre este abono incidira para efeitos de calculos FGTS, INSS, 13°
Salario e Abono Constitucional de Férias.

Art. 8° - Fica revogado o Prémio de Produgéo estabelecido pelo DECRETO
N° 5290, DE 19 DE JULHO DE 1995, em seu artigo 9°, e demais resolugdes posteriores.

— ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO:

A reivindicacao neste tdpico é sobre a diferenca do tratamento dos
servidores publicos garantido pela Lei Municipal N° 2960/1995, e acrescentada,
alterada e consolidada pela Lei 3340/1995. Sendo assim, solicitamos a alteracao e
equiparacao do devido adicional por tempo de servigo, ja previsto no artigo 5° e seus
paragrafos da Lei 3340/1995.

LEI N° 3340 de 26/11/1998 que ACRESCENTA, ALTERA E CONSOLIDA DISPOSITIVOS
DAS LEIS N° 3.220, DE 18 DE NOVEMBRO DE 1997, N° 3.273, DE 19 DE MAIO DE 1998,
E N° 3.293, DE 02 DE JULHO DE 1998, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 5° - O adicional por tempo de servigco sera devido, unicamente, ao servidor efetivo e
incidira exclusivamente sobre o respectivo vencimento do cargo efetivo na administragao
direta ou indireta do Municipio, cuja vantagem integrara os proventos de aposentadoria ou
penséo. (Grifo nosso)
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§ 1° - A vantagem prevista no caput deste artigo sera de 5% (cinco por cento) por triénio de
efetivo e ininterrupto exercicio de cargo efetivo no Municipio, suas autarquias e fundagbes
publicas, até o limite de 70% (setenta por cento) do vencimento do cargo efetivo. (Grifo
nosso)

§ 2° - Ininterrupto exercicio de cargo efetivo do Municipio, para fins de percepgado da
vantagem prevista neste artigo, significa a mantenga do vinculo juridico com o Municipio,
através de cargo efetivo, de forma consecutiva, ou seja, sem que tenha havido exoneragao
ou demissao do servidor.

§ 3° - Os servidores efetivos que atualmente percebem tal adicional permanecerdo com o
respectivo percentual individual devido, s6 vindo a acrescer o percentual respectivo a partir
da data em que o tempo de servigo vier a beneficia-lo, de acordo com o disposto nesta Lei.

§ 4° - O servidor efetivo detentor ou nomeado em cargo comissionado percebera o adicional
por tempo de servico sobre o seu vencimento do cargo efetivo, cuja vantagem podera
acumular-se com a gratificagdo de fungdo ou representacdo respectiva que o
comissionamento assegure, cabendo-lhe sempre a maior remuneragdo devida.

§ 5° - A vantagem referida neste artigo seré paga mensalmente, a partir do més em que o
servidor adquirir o direito, automaticamente, independente de qualquer solicitagdo, ficando
revogado o art. 77 e seus paragrafos 1° e 2° da Lei n® 2960/95, e bem assim ratificados os
pagamentos ja efetivados com base no que dispde a presente Lei.

Assim, esperamos contribuir junto a esta autarquia no
aperfeicoamento das condi¢cbes de trabalho de nossos servidores.

Desde ja, colocamo-nos a vossa disposicao, para trabalharmos
harmoniosamente.

LUJZ EDUARDO
Presidente
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